
5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

5.6.   Коллегиальными органами управления Учреждения являются: 

- Общее собрание работников Учреждения; 

- Педагогический совет; 

 Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления Учреждения, порядок принятия ими решений и выступления от имени 

Учреждения устанавливаются настоящим Уставом. 

5.7.    Компетенция Общего собрания работников Учреждения, порядок его 

формирования, срок полномочий и порядок деятельности. 

5.7.1.    Общее собрание работников Учреждения – орган управления 

Учреждения, реализующий полномочия трудового коллектива Учреждения. 

5.7.2.    Основными задачами Общего собрания работников Учреждения 

являются: 

- выработка коллективных решений для осуществления единства действий 

работников Учреждения; 

- объединение усилий работников Учреждения на повышение эффективности 

образовательной деятельности, на укрепление и развитие материально-технической 

базы Учреждения. 

5.7.3.    Компетенция Общего собрания работников Учреждения: 

- принимает Устав (новую редакцию Устава, изменения в Устав); 

- обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его 

заключении; 

- принимает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные 

локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права; 

- выбирает в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений своих представителей; 

- выбирает в комиссию по трудовым спорам представителей работников или 

утверждает их после делегирования представительным органом работников; 

- рассматривает вопросы безопасности условий труда работников Учреждения, 

охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы 

Учреждения; 

- рассматривает по представлению директора Учреждения Положение о 

порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам 

Учреждения; 

- вносит директору Учреждения предложения в части распределения 

стимулирующих выплат работникам Учреждения; 

- решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации. 

5.7.4.    Общее собрание работников Учреждения формируется из числа всех 

работников Учреждения. 

5.7.5.    Общее собрание работников Учреждения собирается не реже одного 

раза в год и действует неопределенный срок. 



5.7.6.    Внеочередной созыв Общего собрания работников Учреждения 

собирается по требованию директора Учреждения, или инициативе не менее чем 

одной четверти от числа работников Учреждения. 

5.7.7.    В работе Общего собрания работников Учреждения могут принимать 

участие (без права голоса) представители Учредителя, общественных организаций. 

5.7.8.    В целях ведения заседаний Общее собрание работников Учреждения 

избирает из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. 

Председатель Общего собрания работников Учреждения организует и ведет его 

заседания, секретарь собрания ведет протокол заседания и оформляет решения. 

5.7.9.    Решения Общего собрания работников Учреждения принимаются в 

порядке, предусмотренном пунктом 5.9. настоящего Устава. 

5.7.10.   Порядок выступления Общего собрания от имени Учреждения 

определяется пунктом 5.10 настоящего Устава. 

5.9. Требования и порядок принятия решений коллегиальными органами 

Учреждения. 

5.9.1. Решения коллегиальных органов принимаются в порядке, установленном 

статьей 181.2 Гражданского кодекса Российской Федерации. Указанные решения 

принимаются открытым голосованием, если законодательством Российской 

Федерации не установлено иное. 

5.9.2. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство 

членов коллегиального органа и при этом в заседании участвовало не менее 

пятидесяти процентов от общего числа членов коллегиального органа Учреждения. 

5.9.3. Решение может приниматься посредством заочного голосования, в том 

числе голосования с помощью электронных или иных технических средств.  

5.9.4. Допускается совмещение голосования на заседании и заочного 

голосования. 

5.9.5. При наличии в повестке дня нескольких вопросов по каждому из них 

принимается самостоятельное решение, если иное не установлено единогласно 

членами коллегиального органа.  

5.9.6. Проведение заседания и результаты голосования на заседании, а также 

результаты заочного голосования, подтверждаются протоколом. Протокол 

составляется в письменной форме, в том числе с помощью электронных либо иных 

технических средств и подписывается в случае проведения заседания 

председательствующим на заседании и секретарем заседания, а в случае принятия 

решения в результате заочного голосования - лицами, проводившими подсчет 

голосов или зафиксировавшими результат подсчета голосов.  

5.9.7. В протоколе о результатах очного голосования должны быть указаны: 

- дата, время и место проведения заседания коллегиального органа; 

- сведения о лицах, принявших участие в заседании коллегиального органа; 

- результаты голосования по каждому вопросу повестки дня; 

- сведения о лицах, проводивших подсчет голосов; 

- сведения о лицах, голосовавших против принятия решения коллегиальным 

органом и потребовавших внести запись об этом в протокол; 

- сведения о лицах, подписавших протокол. 

В протоколе о результатах заочного голосования должны быть указаны: 



- дата, до которой принимались документы, содержащие сведения о 

голосовании членов коллегиального органа: 

- сведения о лицах, принявших участие в голосовании; 

- результаты голосования по каждому вопросу повестки дня; 

- сведения о лицах, проводивших подсчет голосов; 

- сведения о лицах, подписавших протокол. 

Решения коллегиальных органов Учреждения могут быть признаны 

недействительными по основаниям, предусмотренным статьями 181.3-181.5 

Гражданского кодекса РФ. 

5.10. Порядок выступления органов Учреждения от имени Учреждения. 

5.10.1 .Директор осуществляет действия от имени Учреждения без 

доверенности, в том числе представляет интересы Учреждения и совершает сделки 

от его имени. 

5.10.2.Коллегиальные органы управления Учреждения вправе самостоятельно 

выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения 

добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, 

организациями и общественными объединениями исключительно в пределах 

полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров 

(соглашений), влекущих материальные обязательства Учреждения. 

5.10.3. Ответственность лиц, уполномоченных выступать от имени 

Учреждения, членов коллегиальных органов Учреждения, устанавливается статьей 

53.1 Гражданского кодекса Российской Федерации. 

5.10.4. Коллегиальные органы управления Учреждения вправе выступать 

от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо 

иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, 

предусмотренных доверенностью. 

5.10.5. При заключении каких-либо договоров (соглашений) 

коллегиальные органы управления Учреждения обязаны согласовывать 

предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые мероприятия, проводимые 

с органами власти, организациями и общественными объединениями, с директором 

Учреждения. 

Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, 

научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью 

образовательной организации, а также за реализацию программы развития 

Учреждения. 

Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой 

действительный ущерб, причиненный Учреждению. В случаях, предусмотренных 

федеральными законами, директор Учреждения возмещает Учреждению убытки, 

причиненные его виновными действиями. При этом расчет убытков осуществляется 

в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством. 

5.10.6. Лицо, которое  уполномочено выступать от имени Учреждения 

- обязано возместить по требованию Учреждения, его Учредителя, 

выступающих в интересах Учреждения, убытки, причиненные по его вине 

Учреждению; 



- несет ответственность, если будет доказано, что при осуществлении своих 

прав и исполнении своих обязанностей оно действовало недобросовестно или 

неразумно, в том числе, если его действия (бездействие) не соответствовали 

обычным условиям гражданского оборота или обычному предпринимательскому 

риску. 

5.10.7. Ответственность, несут также члены коллегиальных органов 

управления Учреждения, за исключением тех из них, кто голосовал против решения, 

которое повлекло причинение Учреждению убытков, или, действуя добросовестно, 

не принимал участия в голосовании. 
 


